
 
Stellenausschreibung 

 
 
 
Sie sind an einer attraktiven und abwechslungsreichen Ausbildung interessiert?  
Sind motiviert eine gute Arbeit zu leisten, haben eine schnelle Auffassungsgabe, haben gerne 
Kontakt zu anderen Menschen und sind Neuerungen gegenüber aufgeschlossen?  
Dann sind Sie bei uns genau richtig! 
 
Die Gemeinde Sennfeld bietet zum 01. September 2025 folgende Ausbildungsmöglichkeit: 
 

Ausbildung zum Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d) 
 
Die Ausbildung beträgt regelmäßig drei Jahre und erfolgt als duale Ausbildung im Wechsel 
zwischen betrieblicher Ausbildung im Familienbad der Gemeinde Sennfeld und Staatliche 
Berufsschule in Lindau/Bodensee.  
 
Anforderungsprofil: 
 

• mindestens den Abschluss der 9. Klasse der Haupt- oder Mittelschule oder einen anderen, 
mindestens gleichwertigen Abschluss 

• volle körperliche und geistige Eignung für den Aufgabenbereich (u.a. Beaufsichtigen des 
Badebetriebes mit Einleiten von Wasserrettungs- und Erste-Hilfe-Maßnahmen sowie Tief- 
und Streckentauchen) 
 

Was wir Ihnen bieten: 
 

• eine qualifizierte, zukunftsorientierte Berufsausbildung in einer Gemeinde 

• finanzielle Unterstützung während der Ausbildung durch Übernahme der Ausbildungsmittel 
und der anfallenden Fahrtkosten 

• gute Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• tarifgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 
(TVAöD) und die üblichen Sonderleistungen) 

 
 
Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisablichtungen, etc.) sind 
vorzugsweise per E-Mail als PDF-Dokument an personal@sennfeld.de oder an die Gemeinde 
Sennfeld, Hauptstraße 11, 97526 Sennfeld zu richten.  
 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Wagenhäuser, Telefon: 09721 / 7651-23, gerne zur 
Verfügung.  
 
Datenschutzhinweise zum Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Homepage unter 
www.sennfeld.de unter Aktuelles / Stellenausschreibungen / Datenschutzerklärung im 
Bewerbungsverfahren. 
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